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Vacature bestuurslid Stichting Ouderschap Blijft 

Stichting Ouderschap Blijft heeft als doel: Het bevorderen van hulpverlening binnen 

het werkveld complexe scheidingen in Nederland. Door middel van ontwikkeling van de 
methodiek van Ouderschap Blijft, kennisdeling en het bevorderen en doen van onderzoek, op 
diverse gerelateerde thema’s. 
 

Het bestuur van Ouderschap Blijft draagt de eindverantwoordelijkheid voor de stichting en 
zorgt dat de stichting haar doelen behaalt.  
 

In verband met het verlopen van de termijn van twee van onze bestuursleden en ter 
uitbreiding van het bestuur zijn wij op zoek naar nieuwe bestuursleden.  

De rol van onze bestuurders:  

• Je draagt bij aan het formuleren, herijken en bewaken van strategisch beleid 

• Je adviseert gevraagd en ongevraagd de organisatie rondom strategische thema's 

• Je bent (samen met de andere bestuursleden) eindverantwoordelijk voor de Stichting, 
de doelstellingen en de financiën. 

Wat verwachten wij van de bestuursleden?  

• Je bent werkzaam binnen een jeugdzorgorganisatie met hulpverlening aan gezinnen 
in complexe scheidingssituaties, of hebt aanzienlijke kennis van de 
jeugdhulpverlening in Nederland. 

• Ervaring op directie- en of bestuursniveau  
• Kennis, ervaring en affiniteit met de inhoudelijke doorontwikkeling van het 

hulpaanbod op het gebied van complexe scheidingen en/of onderzoek en methodiek 
ontwikkeling en/of strategieontwikkeling en bedrijfsvoering 

• Je bent bereid om minstens 4 keer per jaar te vergaderen (doorgaans 2x op locatie en 
2x online) 
 

Wat heeft Ouderschap Blijft jou te bieden?  
 

• Samenwerken met een professioneel en ambitieus team  
• Een organisatie die staat én tegelijk volop in ontwikkeling is  
• Eventueel een onkosten- en reiskostenvergoeding  

Geïnteresseerd? Mail dan je motivatiebrief en CV uiterlijk 31 januari 2024 naar voorzitter van 
het bestuur: Bas Timman via support@ouderschapblijft.nl 


