Netwerkmedewerker (12 uur per maand)

Bouw jij mee aan een krachtige, verbonden stichting die het verschil maakt in de praktijk?
Ben jij een verbinder die energie krijgt van samenwerken met professionals uit het veld? En geloof jij
dat kwaliteit ontstaat in de wisselwerking tussen praktijk en methodiek? Dan zoeken wij jou.

Over ons

Wij zijn een moderne stichting die is voortgekomen uit een vereniging. Die ontwikkeling heeft ons
gebracht wat we vandaag zijn: een organisatie met professionele slagkracht, duidelijke besluitvorming
en ruimte om te bewegen. Tegelijk bouwen we aan een netwerkgerichte manier van werken, waarin
samenwerking met aangesloten organisaties centraal staat. We geloven dat de kwaliteit van ons werk
niet alleen in de stichting zelf zit, maar juist in de verbinding met het werkveld.

Onze methodiek Ouderschap Blijft vormt daarbij de inhoudelijke basis. Deze methodiek wordt
onderhouden, verdiept en steeds breder toepasbaar gemaakt, met een belangrijke focus op
professionals in het voorveld, zoals wijkteams en SLT-teams. In de vroege fase van (dreigende)
complexe scheidingen kunnen zij met tijdig signaleren, analyseren en handelen het verschil maken.

Onze koers
We werken toe naar een stevig en duurzaam netwerk waarin professionals uit aangesloten
organisaties actief bijdragen aan de kwaliteit en doorontwikkeling van onze methodiek.
Dit netwerk krijgt vorm in drie samenhangende groepen:

- een trainersgroep

- een ontwikkelgroep

- een adviesgroep
Samen dragen deze groepen bij aan draagvlak, inhoudelijke kwaliteit en voortdurende ontwikkeling.
Niet als losse onderdelen, maar als een verbonden geheel waarin praktijkervaring en methodiek
elkaar versterken.
Daarnaast ondersteunen we, waar relevant, de aansluiting met het voorveld (wijkteams, SLT-teams en
lokale toegang), zodat onze methodiek ook daar praktisch toepasbaar is in het dagelijks handelen van
professionals.

Over deze functie

De functie heeft een duidelijk opbouwend karakter. In de eerste fase vraagt dit om actieve inzet in het
ontwikkelen en verbinden van het netwerk. Je speelt een belangrijke rol in het leggen van relaties,
het versterken van samenwerking en het helpen vormgeven van de structuren waarin de trainers,
ontwikkel en adviesgroepen functioneren.

Wanneer het netwerk stevig staat en deze structuren goed zijn ingericht en ingebed, verschuift de rol
geleidelijk van opbouwend en intensief naar meer het borgen, onderhouden en verder versterken
van de samenwerking binnen het bestaande netwerk. In deze fase kan de benodigde inzet afnemen
en meer voorspelbaar en structureel worden.
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Jouw rol

Als netwerkmedewerker ben jij de verbindende schakel binnen en buiten de stichting. Jij zorgt ervoor
dat het netwerk met aangesloten organisaties actief, betrokken en duurzaam wordt opgebouwd en
onderhouden.

In deze rol werk je samen met de codrdinator leren en ontwikkelen. Vanuit die samenwerking draag
je bij aan het opzetten, activeren en vormgeven van de verbinding met professionals uit aangesloten
organisaties en het bredere netwerk.

Je stimuleert samenwerking, brengt mensen en organisaties bij elkaar en zorgt dat kennis,
praktijkervaring en signalen uit het veld worden gedeeld en benut. Zo draag je bij aan gezamenlijk
eigenaarschap en een breed gedragen basis voor kwaliteit en ontwikkeling.

Daarnaast help je, waar relevant, bij de verbinding met het voorveld (zoals wijkteams en SLT-teams),
zodat de methodiek goed landt in de dagelijkse praktijk van professionals die werken met (dreigende)
complexe scheidingen.

Wat ga je doen?
- Je bouwt en onderhoudt relaties met aangesloten organisaties en professionals
- Jeversterkt het netwerk en stimuleert samenwerking tussen organisaties
- Je verbindt professionals met elkaar en met de stichting
- Jesignaleert ontwikkelingen, behoeften en signalen uit het werkveld
- Je ondersteunt het opzetten en bestendigen van de trainers-, ontwikkel- en adviesgroepen
- Je organiseert en faciliteert bijeenkomsten en netwerkactiviteiten
- Je draagt bij aan kennisdeling en uitwisseling binnen het netwerk
- Je ondersteunt de verbinding met het voorveld (wijkteams, SLT-teams en lokale toegang)
- Je helpt mee om het netwerk duurzaam te verankeren in de praktijk

Wat breng jij mee?
- Je bent een natuurlijke verbinder met organisatietalent
- Je hebt affiniteit met het sociaal domein en het werken met professionals in het voorveld
- Je begrijpt hoe wijkteams, SLT-teams en vergelijkbare organisaties functioneren
- Je hebt gevoel voor samenwerking tussen organisaties en disciplines
- Je kunt schakelen tussen praktijk, organisatie en netwerk
- Je bent communicatief sterk en weet mensen te verbinden
- Je werkt zelfstandig en neemt initiatief
- Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau
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Wat bieden wij?
- Een betekenisvolle rol binnen een stichting in ontwikkeling
- Werken in een omgeving waar praktijk, netwerk en methodiek samenkomen
- De kans om direct bij te dragen aan een duurzaam en gedragen netwerk
- Veel ruimte voor eigen initiatief en ideeén
- Samenwerking met betrokken professionals uit diverse organisaties
- Flexibiliteit en hybride werken

Waarom deze rol bijzonder is

Je bouwt mee aan een netwerk dat niet alleen ondersteunt, maar ook mede eigenaar is van kwaliteit
en ontwikkeling. Door verbinding te organiseren tussen organisaties, professionals en groepen
(trainers, ontwikkel en advies), help je een structuur te realiseren waarin de methodiek stevig
verankerd is in de praktijk.

Zo draag je indirect bij aan betere samenwerking in het veld én aan meer handelingszekerheid bij
professionals in de vroege fase van complexe scheidingen.

Aanvullend: wie we zoeken en contractvorm
We nodigen nadrukkelijk ook medewerkers uit aangesloten organisaties uit om te reageren.
Kandidaten die al ervaring hebben met onze methodiek en het werkveld hebben een streepje voor,
omdat zij de praktijk en context goed kennen en direct kunnen bijdragen aan het netwerk.
De functie kan op verschillende manieren worden ingevuld:

- via een zzp-constructie, of

- via afspraken met de eigen aangesloten organisatie van de kandidaat

We gaan hierover graag in gesprek om tot een passende invulling te komen.
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